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Na podstawie analizy Modelu MEN pracy z uczniem zdolnym z 2010 r.,
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz raportu z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoly ,, Praca z uczniem
zdolnym” z 2013 r. opracowano wskazowki do pracy z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lukowie Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Grzegorza

Piramowicza w Lukowie.

Przyjeto, ze szczegdlowe zadania w zakresie modelowej pracy z uczniem
uzdolnionym dotycza:
1. Identyfikacji ucznia uzdolnionego.
2. Pracy z uczniem uzdolnionym.
3. Wsparcia psychopedagogicznego i socjalnego ucznia uzdolnionego.

4. Stworzenia w szkole srodowiska gotowego do wspierania uzdolnien uczniow.

1. IDENTYFIKACJA UCZNIA UZDOLNIONEGO

Zadania Sposob realizacji Osoby zaangazowane

1. | Wskazanie uczniow Nominacje i uczniowie, rodzice,
uzdolnionych w zespotach | autonominacje dyrektor, nauczyciele,
klasowych. pielegniarka, poradnia,

pracownik socjalny,
kurator sagdowy
(Rozp. MEN w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z dnia
30.04.2013r.)

2. | Okreslenie obszaru Analiza zainteresowan, zespoty nauczycielskie,
uzdolnien. umiejetnosci i Poradnia Psychologiczno
dotychczasowych osiagnie¢ | — Pedagogiczna

ucznia, analiza opinii.

3. | Okreslenie preferencji Testy na style uczenia sig, Zespot diagnozujacy
uczenia sie. profile dominaciji, testy preferencje uczenia si¢
inteligencji wielorakiej wg | psycholog, pedagog,
Gardnera. logopeda, terapeuta,
nauczyciele




2. PRACA ZUCZNIEM UZDOLNIONYM.

Zadania

Sposob realizacji

Osoby zaangazowane

Objecie ucznia opiekg przez
wychowawce klasy.

Zaplanowanie pracy z
uczniem zdolnym.

Plan dziatan wspierajacych
ucznia uzdolnionego.

Spotkania, rozmowy z
rodzicami ucznia
uzdolnionego.

Wychowawca klasy

Wychowawca ucznia
uzdolnionego, uczen,
rodzice/ prawni
opiekunowie, nauczyciele

Planowe kierowanie
ucznidw na zajecia
pozalekcyjne
zorganizowane przez szkote
i inne instytucje.

Przedstawienie oferty
szkolnych zajec
pozalekcyjnych na tablicy
ogloszen zawierajacej
tylko zajecia pozalekcyjne
i stronie internetowej
szkoty.

Wskazanie uczniowi
oferty szkolnych zajec¢
pozalekcyjnych
rozwijajacych jego
obszary uzdolnien.

dyrektor, wicedyrektor

nauczyciel informatyki

wychowawca

Prowadzenie zajec
pozalekcyjnych
odpowiadajacych obszarom
uzdolnien uczniow.

Zajecia pozalekcyjne.

nauczyciele, wychowawcy

Zachecanie uczniow do
udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach,
turniejach itp. istwarzanie
ku temu mozliwosci.

Czeste stosowanie
pochwat o zr6znicowane;j
formie, nagradzanie
ucznia. Przedstawienie
oferty konkursow,
olimpiad, zawodow
organizowanych przez
szkole 1 instytucje
zewnetrzne na tablicy
ogloszen i stronie
internetowej szkoty.

wychowawca ucznia
uzdolnionego, nauczyciele
prowadzacy zajecia, rodzice

Rozwijanie umiej¢tnosci
uczenia si¢ uczniow.
Wyposazenie ucznia w
narzg¢dzia niezbedne do

zdobywania wiedzy.

Wskazywanie uczniom
preferowanych stylow
uczenia si¢ przy
wiasciwym doborze
aktywnosci.

Konsultacje ze
specjalistami, pakiet zajg¢

specjalisci, psycholog,
pedagog, nauczyciele,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna




z zakresu umiejetnosci
uczenia si¢, myslenia
tworczego, rozwoju
emocjonalno-spotecznego

itp.

3. WSPARCIE PSYCHOPEDAGOGICZNE | SOCJALNE UCZNIA
UZDOLNIONEGO.

Zadania Sposob realizacji Osoby zaangazowane
Otoczenie ucznidéw opiekg | Spotkania z psychologiem | psycholog, pedagog,
psychologiczno- | pedagogiem. wychowawca,
pedagogiczna. nauczyciele

Zwrocenie uwagi na
syndrom nieadekwatnych

osiggniec.
Stworzenie optymalnych Dostosowywanie dyrektor, nauczyciele
warunkOw pracy uczniom | wewnatrzszkolnych
uzdolnionym. przepisow w celu lepszego

skorelowania procesu

dydaktycznego z zajeciami

pozalekcyjnymi i udziatem

w konkursach uczniow

uzdolnionych.

Doprecyzowanie zasad

prowadzenia kot

zainteresowan oraz

kryteria kwalifikowania na

takie zajecia.
Wspbdlipraca z Poradnig Diagnoza ucznia. psycholog PPP
Psychologiczno- Warsztaty i konsultacje psycholog i pedagog
Pedagogiczng. oraz zaj¢cia indywidualne i | szkolny

grupowe dla dzieci i ich

rodzicow oraz nauczycieli.
Promowanie osiaggniec Organizowanie imprez, wychowawca ucznia
ucznia na terenie szkoty i | festiwali, pokazow, uzdolnionego,
w $rodowisku lokalnym. wystaw. nauczyciele, dyrektor

Prezentowanie osiagni¢¢
uczniéw uzdolnionych na
stronie internetowej
szkoly, lokalnych i
regionalnych portalach
internetowych np. strona
miasta Lukow itp. oraz na
famach lokalnej prasy.

Informowanie uczniow i Poszukiwanie ofert dyrektor, nauczyciele
rodzicow o ofercie stypendialnych.




stypendialnej.

Typowanie uczniow do
stypendiow naukowych i
socjalnych.

Zgloszenie ucznia

wychowawca ucznia
uzdolnionego,
nauczyciel prowadzacy
zajecia,

rodzice/prawni
opiekunowie

Wspolpraca z rodzicami.

Rozmowy, odkrywanie
zdolno$ci dziecka,
indywidualne konsultacje,
wspomaganie rozwoju
dziecka

rodzice/prawni
opiekunowie, nauczyciele

4. STWORZENIE W SZKOLE SRODOWISKA DO WSPIERANIA UZDOLNIEN

UCZNIOW

Zadania

Sposob realizacji

Osoby zaangazowane

Zwigkszenie kompetencji
kadry nauczycielskiej w

zakresie wspierania rozwoju

ucznia uzdolnionego .

Szkolenia, warsztaty
wewngtrzne 1 zewnetrzne
dla kadry nauczycielskiej

dyrektor, nauczyciele

Stworzenie uczniom

uzdolnionym warunkéw do

realizowania nauki w
ramach ITN lub IPN

Opracowanie 1 wdrozenie
ITN i IPN

wychowawca ucznia
uzdolnionego, nauczyciel
prowadzacy zajecia

Stworzenie adekwatnej do

rodzaju uzdolnien uczniow
oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

szkolnych i
miedzyszkolnych .

Zajecia pozalekcyjne
szkolne i migdzyszkolne

dyrektor, nauczyciele

Wzbogacenie oferty szkoty i
miasta poprzez organizacje

konkurséw dla uczniow.

Zajecia pozalekcyjne
mi¢dzyszkolne konkursy

odpowiedzialni
nauczyciele

Nawigzanie kontaktu z
instytucjami lub
stowarzyszeniami
wspierajacymi
uzdolnionych.
Korzystanie z oferty
instytucji kulturalno-
o$wiatowych, organizacji

Spotkania z psychologiem
PPP

Wspolpraca z ORE
Zbieranie ofert np.
Muzeum Regionalnego,
LOK, pracowni
artystycznych, osrodkow
naukowych, stowarzyszen

dyrektor, wychowawca
ucznia uzdolnionego,
nauczyciele




rzadowych i pozarzadowych | sportowych, kluboéw i

prowadzacych dziatalno$¢ innych.
edukacyjna, kulturalng i Wycieczki, w tym
sportowa. wycieczki migdzyklasowe

rozwijajace zainteresowania
1 zdolnos$ci uczniow.

1. CECHY UCZNIA UZDOLNIONEGO

Na podstawie raportu ewaluacji wewnetrznej ,,Praca z uczniem zdolnym” przyjeto, ze
uczen zdolny posiada co najmniej jedng z trzech wymienionych cech:
1. wysokie osiggniecia lub mozliwosci takich osiggnig¢ w dziedzinach nauki, tworczosci lub
dziatalnos$ci charytatywnej,
2.wysoki poziom jednego z uzdolnien specjalnych (np. artystycznych, sportowych,
organizacyjnych, poznawczych — zwykle przedmiotowych, spotecznych),

3.wysoki poziom zdolnosci ogolnych (wysokie IQ -120 1 wigcej)

Uczniowie roznig si¢ od siebie nie tylko rodzajem posiadanych zdolnos$ci, lecz takze ich

poziomem: zdolni, szczegolnie uzdolnieni (wybitnie zdolni) oraz geniusze.

Geniusz
TaIent
(np.muzyczny, konstruktorski, cechy: twdrczos¢, oryginalnosc)

f

Uzdolnienia
(np .plastyczne, matematyczne, jezykowe, konstrukcyjne)

Zdolnosci
(przejawem jest bieglos¢ 1 sprawno$¢ w okreslanych dziataniach intelektualnych lub
wykonawczych)

Rys. Hierarchiczny uklad relacji zdolnosci *

! Magdalena Barabas ,,Diagnoza i praca z uczniem zdolnym” w ,kompetencje diagnostyczne i

terapeutyczne nauczyciela” pod redakcjg Danuty Wosik-Kawali i Teresy Zubrzyckiej-Maciag, Impuls, Krakéw
2011



Przy definiowaniu ucznia zdolnego w naszej szkole wzigto pod uwage rowniez dodatkowe
wyznaczniki:
- Wysokie oceny nie moga by¢ jedynym wyznacznikiem zdolno$ci ucznia.
-  Wysokie uzdolnienia nie s3 réwniez gwarancja uzyskiwania wysokich wynikow
W nauce.
- U ucznia zdolnego moze wystepowacé syndrom nieadekwatnych osiggnie¢, czyli
rozbiezno$¢ miedzy potencjalnymi mozliwosciami a faktycznymi osiggnigciami.
Cechy ucznia zdolnego:

A. Uczen uzdolniony przejawia nastepujace cechy w sferze poznawczej:

- spostrzegawczos¢;

- cieckawo$¢ poznawcza;

- bogate stownictwo;

- zdolno$¢ szybkiego przyswajania nowego materiatu;

- che¢ przebywania w towarzystwie osob starszych;

- szeroki zakres pamieci krotkotrwalej;

- aktywno$¢ w podejmowaniu trudnych zadan 1 tatwo$¢ ich rozwigzywania,

- dobrg pamiec;

- umiejetnos¢ planowania, rozwigzywania probleméw i abstrakcyjnego myslenia.

B. Uczen przejawia uzdolnienia tworcze poprzez:

- zadawanie wielu pytan;

- indywidualnos¢;

- samodzielnos$¢;

- tworczg prace, kreatywnos$¢ i eksperymentowanie;
- bujng wyobraznig;

- oryginalno$¢, pomystowos¢.

C. Umiejetnosci przywodcze posiadaja osoby. ktore:

- wyrdzniaja si¢ na tle rowiesnikow;

- latwo komunikuja si¢ z innymi;

- majg zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkéws;
- potrafig wplywac¢ na innych;

- s3 wybierane przez rowiesnikow.

D. Ucznidow uzdolnionych muzycznie wyroznia:

- umiejetnos¢ tworzenia oryginalnych melodii;

- pamig¢ tonalna;



- wrazliwos$¢ na muzyke;
- latwos¢ powtarzania wzorcOw rytmicznych;
- umiej¢tnos¢ odrozniania dzwigkow, melodii, rytméw.

E. Uczen przejawia uzdolnienia plastyczne, jesli:

- rysuje w wolnym czasie;
- latwo dostrzega i zapamictuje szczegoly;
- czerpie przyjemnos¢ z zaj¢é plastycznych;

- tworzy koncepcj¢ przysztego dzieta sztuki.

2. ZASADY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM
Oparte sg przede wszystkim na przekonaniu o koniecznosci indywidualizacji procesu
nauczania.
1) Nauczyciel powinien zna¢ dobrze ucznia, jego mozliwos$ci 1 ograniczenia oraz nieustannie
weryfikowac¢ swoja wiedze na jego temat.
2) Dzialania adresowane do ucznia zdolnego powinny dotyczy¢ wszelkich sfer jego rozwoju
i funkcjonowania.
3) Prowadzac zajecia nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody pracy, w przypadku
uczniow zdolnych unika¢ metod podajacych.
4) W czasie zajg¢ dydaktycznych nauczyciel powinien umozliwia¢ uczniom prace
indywidualng, zespotowa, grupowa, nalezy unika¢ w nadmiernym wymiarze pracy zbiorowe;.
5) Warto przypisywac uczniowi zdolnemu funkcje asystenta nauczyciela.
6) Nauczyciel i uczen zdolny oraz jego opickunowie powinni wspdlnie wypracowaé program
rozwoju zdolnosci bioragc wspolnie odpowiedzialnos¢ za jego realizacjg.
7) Podczas oceniania nauczyciel powinien odrdznia¢ sytuacje oceniania ksztattujacego od
sumujgcego, zachgca¢ ucznia do samooceny (w zakresie przyjetych celow jednostkowych)
i samodoskonalenia.
8) Budowanie autorytetu nauczyciela powinno odbywac si¢ na drodze wspolnego z uczniem

dochodzenia do wiedzy, korzystania z r6znych zrodet informacji, krytycznej oceny tresci.

Ocenianie powinno odbywaé¢ si¢ w dwoch kontekstach. Zasady oceniania, Klasyfikacji
promocji regulujg odpowiednie przepisy, ktore majg swoje zastosowanie rowniez do ucznia
zdolnego. Inny rodzaj oceny dotyczy oceniania ksztaltujacego realizowanego na biezaco

podczas poszczegolnych zajec.



Dostosowanie otoczenia w przypadku pracy z uczniami zdolnymi polega na stworzeniu
mozliwosci zdobywania réznorodnych do$wiadczen. Uczniowie ci sg czgsto uczestnikami
réznorodnych konkursow, co wigze si¢ z konieczno$cia pogodzenia tych zaje¢ z normalnym
procesem dydaktycznym. Nalezy wiec zadba¢ o to, aby stworzy¢ uczniowi mozliwosé
nadrobienia zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci. Rozwijanie dziecigcych pasji czesto
wiaze si¢ z potrzeba sporych nakladéw finansowych na dodatkowe zajecia, sprzet, pomoce,
wyjazdy itp. dlatego pozadane jest wsparcie finansowe ucznia 1 jego rodziny
Z przeznaczeniem na te cele, migdzy innymi poprzez réznego rodzaju fundacje i fundusze

stypendialne.

3. GLOWNE METODY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Glownymi metodami, ktore warto stosowa¢ w pracy z uczniem szczegdlnie zdolnym,
s3:

» metody aktywizujace, zachecajace do dostrzegania i rozwigzywania problemow
1 podejmowania wlasnych dzialan samoksztatcacych.

» metody poszukujace: metoda problemowa 1 jej odmiany; problemy otwarte
I zamknigte, problemy typu ,odkry¢” i ,wynalez¢”, problemy intelektualne
i spoteczno-moralne oraz problemy teoretyczne i praktyczne;

» metody heurystyczne, np.: burza moézgow czy synektyka;

» metody rozwijajace myslenie konwergencyjne, uczace myslenia algorytmicznego,
dyscypliny, dokfadno$ci i systematyczno$ci, techniki szybkiego uczenia, np.
szybkiego czytania i mnemotechniki,

» metody rozwijajace umiejetnosci komunikacyjno-spoteczne,

» metody praktyczne, np. metoda projektow, metody zadaniowe, metody integracyjne
i uczace wspolpracy, gry dydaktyczne; dyskusje uczace doboru trafnych argumentoéw
oraz szacunku dla innych osob,

» trening tworczosci integrujacy w sobie wiele réznorodnych metod heurystycznych,
metody umozliwiajace ekspresj¢ ucznia w wybranych przez siebie dziedzinach oraz
gwarantujace poznanie 1 zrozumienie osOb wybitnych i1 ich dokonan; metody te
ksztaltuja system wartosci, poczucie estetyki oraz umozliwiaja znalezienie inspiracji
1 mistrzow,

» metody waloryzacyjne, eksponujace zarowno ekspresyjne, (np. inscenizacje,

symulacje, drama, metody wykorzystujace $rodki plastyczne lub muzyczne, itp.) jaki
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impresyjne, (np. udziat w przedstawieniach, wystawach, spotkaniach z pisarzami,
muzykami itp.);

» metody ewaluacyjne, ktore pozwalaja na dokonywanie samooceny podejmowanych
1 zrealizowanych zadan, konstruktywna ocene dziatan innych oséb oraz przyjmowanie

oceny od innych os6b, w szczegdlnosci rowiesnikow.

4. FORMY ORGANIZACYJNE PODCZAS ZAJEC SZKOLNYCH

Podczas pracy z uczniami uzdolnionymi szczegdlnie zalecana jest praca grupowa,
w ktorej uczen tworzy wiezi spoteczne. Pracujagc w grupach jednorodnych pod wzgledem
zdolnosci uczniowie dzielg si¢ wiedzg 1 doswiadczeniami z uczniami o podobnych
mozliwosciach, natomiast w grupach o zréznicowanym poziomie uczniowie uczg si¢ wspierac
innych, pokonywa¢ nie§miato$¢, przekazywaé¢ w sposob zrozumialy posiadang wiedze;
zalecane jest takze stosowanie losowego doboru grupy, aby poprzez realizowanie wspolnych
celow mozliwa byla integracja 0sob o zrdznicowanym potencjale intelektualnym i
spolecznym.
Praca indywidualna (jednostkowa zrd6znicowana) podczas zaje¢ realizowana z pomocg kart
pracy pozwala na dostosowanie tresci i wymagan do mozliwosci i zainteresowan ucznia.
Zaleca si¢ ograniczenie pracy zbiorowej, podczas ktorej uczniowie szczegolnie uzdolnieni

nudza sig.

5. FORMY ORGANIZACYJNE W SYSTEMIE KSZTALCENIA
Oprécz pracy w systemie klasowo-lekcyjnym warto zapewni¢ uczniowi mozliwos¢
uczestnictwa w: zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole — kola zainteresowan, warsztaty
przedmiotowe w klubach naukowych; zajeciach pozaszkolnych, np. zajecia w domach
kultury, na wyzszych uczelniach, warsztaty organizowane przez pasjonatow jakiej$ dziedziny;
w konkursach, turniejach i olimpiadach, projektach tematycznych oraz obozach wakacyjnych

(umozliwienie uczniom zdolnym konfrontacji wlasnej wiedzy).

Model pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym opracowat zespot w sktadzie:
Anna Dziewulska

Anna Pudelek

Wiktoria Warowna

Elzbieta Wawerek
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